
Современные HR-риски. Кадровая безопасность в
период проведения специальной военной операции

  
Срок обучения: 

Время проведения: ежедневно с 10:00 до 17:30

Выдаваемые документы: Удостоверение о повышении квалификации
или Сертификат Moscow Business School

Программа обучения
Требования кадровой безопасности и последние законодательные
изменения. Кадровая безопасность в период проведения специальной
военной операции

Понятие кадровой безопасности. Виды оформления
юридических взаимоотношений организации и физических лиц.
Основные нормы трудового и гражданско-правового
законодательства
Требования безопасности при заключении гражданско-
правовых договоров с физическими лицами. Особенность
работы с самозанятыми и работниками, имеющими статус
индивидуального предпринимателя. Аутстафинг (лизинг
персонала) как вариант кадрового обеспечения предприятия
Законодательные изменения 2022-2023 годов. Анализ рисков,
связанных с частичной мобилизацией. Приостановка трудовых
отношений с мобилизованными и добровольцами.
Взаимоотношения предприятий и военных комиссариатов.
Взаимоотношения предприятий с сотрудниками, покинувшими
места постоянного проживания (релоцировавшимися)
Особенность обеспечения кадровой безопасности в условиях
проведения специальной военной операции и включения
в состав России новых территорий. Особенности заключения
трудовых и гражданско-правовых отношений с лицами,
прибывающими с новых территорий
Основные изменения в трудовых и гражданско-правовых
отношениях с отдельными категориями граждан, произошедшие
в 2022-2023 годах на примере изменения требований
к персоналу объектов топливно-энергетического комплекса,
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участвующих в работах по обеспечению безопасности объектов
ТЭК

Стандарты обеспечения кадровой безопасности. Практический опыт
анализа информации и обращения с данными

Основные нормы трудового законодательства, в части
регламентации труда дистанционных (удаленных) работников.
Обеспечение кадровой безопасности при дистанционных
(удаленных) методах работы
Проверка персонала при приеме на работу. Сбор и анализ
информации о кандидате по методу SMICE. Порядок анализа
резюме, трудовой книжки, дипломов, характеристик и иных
официальных документов. Анкеты для кандидатов на работу
Изменения в законодательстве о персональных данных,
вступившие в силу в 2022-2023 годах. Понятие компрометация
персональных данных работников и уведомление об этом
Роскомнадзора. Особенности обработки персональных данных,
разрешенных субъектом персональных данных для
распространения
Особенности трансграничной передачи персональных данных,
вступившие в силу с 1 марта 2023 года. Процедуры уведомления
Роскомнадзора о трансграничной передаче персональных
данных

Профилактические меры по построению системы кадровой
безопасности в компании. Проблемные сотрудники и судебная практика

Понятие конфликта интересов в трудовых отношениях. Меры
по предупреждению и урегулированию конфликта интересов
на предприятии
Построение кадровой безопасности с различными группами
риска. Работа с «жалобщиками» и иными работниками,
злоупотребляющими своими правами
Основные требования трудового законодательства при
привлечении работника к дисциплинарной ответственности
Привлечение работника к материальной ответственности.
Процедуры и порядок проведения инвентаризации. Договор
о полной материальной ответственности. Особенности
проведения инвентаризации при дистанционной работе
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Процедуры увольнения работников с позиции безопасности.
Особенности увольнения работников, которые могут
представлять угрозу для организации после увольнения;
Трудовые споры. Безопасные взаимоотношения с трудовой
инспекцией и прокуратурой по вопросам нарушения трудового
законодательства. Судебная защита интересов предприятия при
конфликтах с работниками
Позиции судов при рассмотрении трудовых споров
о неправомерном увольнении. Обзор судебной практики 2022 —
2023 годов. Методы, применяемые адвокатами для защиты
своих клиентов в трудовых спорах

Практикум «Создание пошагового алгоритма действий по переводу
работника на удаленную работу с учетом корпоративной безопасности»
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