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OpraHunsaumnga CTpounTenbCcTBa U CTpOI/ITeJ'IbeIl;I KOHTPOJIb.

HoBble Tpe®oBaHUA K UCMONTHUTENbHOWN OOKYMEeHTauuMm

Cpok obyueHusa: 1 oeHb

Bpema nposegeHus: exxegHeBHO ¢ 10:00 go 17:30

BbloaBaeMble JOKYMEHTbI: YOOCTOBEpeHe O NOBbILLEeHUN KBanndukaumm
nnn Ceptmndumnkat Moscow Business School

[MporpamMma obyyeHunsa

CTpoUTENbHbIN KOHTPOJIb

HopMaTMBHO-MNPaBOBble OCHOBbI AEATE/IbHOCTU OPraHn3aLnM
MO CTPOUTEJIbHOMY KOHTPOJIO, HOBOBBEOEHMA B 3aKOHOOATE/IbCTBE

Mopsaok NpoBeaeHns CTPOUTENBHOIO KOHTPOJIS: OCHOBHbIE
MONOXEHUA, LleNn, 3a4a4Yn CTPOUTESIbHOIO KOHTPONSA, TEPMUHDbI

N onpegeneHns

MocTaHoBneHwue MpaButenbctea PO o1 21 noHa 2010 r. N 468

«O nopagke NpoBeaeHns CTPOUTENIbHOIO KOHTPONSA Npu
OCYLUECTBNEHNN CTPOUTENBCTBA, PEKOHCTRYKLMU N KAanUTaSIbHOro
PEMOHTA OOBEKTOB KaNMTalbHOro CTPOUTENbCTBAY

TpeboBaHMA MPaAOOCTPOUTESNIBHOIrO KOAEKCa NO CTPOUTENBHOMY
KOHTposno ¢ 01.07.2019 roaoa

«TexXHNYeCKni pernamMeHT o 6e30nacHOCTU 30aHNI

N cCoopyXXeHnm» — OepepanbHbiM 3aKOH 1 384-P3 o1 30.12.2009 .
HaunoHanbHbIV NepeydyeHb cTaHaapToB 1 CBOOOB NpaBui
TpeboBaHMA K OpraHmn3aumnm, NpoBOASALLEN CTPOUTENbHbIN KOHTPOb
TpeboBaHMA K NMLUAM, OTBETCTBEHHbLIM 3a OCYLLECTBIEeHNe
CTPOUTENbHOIO KOHTPOJS

CocTaB U cogepxaHme NCMONHUTENbHON, TEXHUYECKOW N TEXHONOrMYeCcKowm
(NTTO) poKyMeHTaunm B yCJIOBUAX HOBOIO rpagoCTpPOUTESIbHOTO
3akKoHOOaTeNnbCcTBa

e lIcnonHnTenbHas OOKYMEHTaUMsa 1N ee Ha3HaueHne B obecneyeHunm

OPraHM3aUMOHHO-TEXHOIOMMUYECKOWM CXeMbl B cTpouTenbctee. KT1o
BeOeT UCNONTHUTENbHYIO JOKYMeHTauuo. TpeboBaHMA PYKOBOOSALLMX
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NOKYMeHTOB PocTexHan3opa K cocTtaBy 1 opopmnerHuto NTTL

e CocCTaB 1 NopsaoK BeAeHUA NCMONTHUTENbHOW AOKYMEHTaUUM Mpun
CTPOUTENBCTBE, PEKOHCTPYKLUMU, KAanMTalbHOM PEMOHTE OOBHEKTOB
KanmTanbHOro CTpPoOUTEeNIbCTBA

e O6LUME BOMPOCHI CTPOUTENBHOIO KOHTPONA TEXHNYECKOTO
3aka3umka (TexHaa3op) 3a obecrneyeHneM KayecTBa, COOTBETCTBUS
0O6BbEMOB CTPOUTENBCTBA, COBMOOEHMEM YCTAHOBIEHHOIO Nopsaka
MPUEMKUN OTOESIbHbIX BMOOB PAOOT M 3aBEPLUEHHbIX CTPOUTENBCTBOM
O0OBEKTOB C OhopMNeEHNEM TPeEDBYEMbIX JOKYMEHTOB

e OWMOBKKM NPpU BeAEHUN UCMONHUTENBbHON OOKYMEHTALUUM Ha OObeKTE,
NX BINSIHWE Ha pe3ySibTaTbl CyaebHbIX CNOPOB

e TpeboBaHMSA rOCyOapCTBEHHOrO CTPOUTENBHOIO Haa3opa K NTT/,
npu coayvye NOCTPOEHHOro PEKOHCTPYUPOBAHHOIO) O6beKTa
KanuTasibHOro CTpPOUTeNIbCTBa B 3KCMJlyaTauuto

OCcoB6eHHOCTU NPOBEeAEeHUNA BXOAHOIO KOHTPOMA MoJlyYaeMblX CTPOUTENbHbIX
MaTepuasnoBs, U3Oenn N KOHCTPYKL UM

MopsanoOK BXOOHOIO KOHTPOSA MPOEKTHOM 1 paboyer JOKYMeHTauum

KOHTPOJIb KauyecTBa 1 npremMka paboT Npu CTpouUTeNbCTBe OObEKTOB
KanumTasibHOro CTPOUTENIbCTBA

e OnepaumoHHbIN KOHTPOb. Llenn n 3agaym onepaumoHHOro
KOHTpONA

e [IpaBa M 0B6A3aHHOCTM 3aCTPOoNLLMKA (3aKa3umka) U NoapaAaYNKOB
MO OCYLLECTB/IEHUNIO OMEePaAUMNOHHOIrO KOHTPOA

e MeToObl KOHTPONSA KayecTBa CTPOUTENIbHO-MOHTAaXXHbIX PaboT,
cpencTtBa KOHTPOA

e [lpneMKka oTaenbHbIX BUOOB PaboT C 0popMNeHNEM TpebyeMblX
OOKYMEHTOB

e MexaHunyeckme n punsnyeckme MeToabl KOHTPOIA KayecTBa
MaTepmnanoB MU TEXHOTIOMMYECKOro npoLuecca B CTPOUTENbCTBE

e TexXHONOrnmsa 3eMNaHblX CBaMHbIX N BETOHHbIX PaboT, obecneyeHmne
KayecTBa CTPOUTENBbCTBA

e XapaKTepHble TEXHOOIrMYECKME HapyLLUEHNS

e OCOBEHHOCTM ONEPALIMOHHOIO KOHTPOA KayeCTBa MOHOJIUTHbIX
KOHCTPYKLMNIN, N3roTaBinBaeMbix (BO3BOAUMbBIX) B YCITOBUSAX
CTPOUTENbHOWM MIOLLAOKN

e AkTyanusauma FOCToB no 6eToHHbIM paboTtam (TOCT-7473-2010 ¢
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e KOHTpONb cBapHbIX coeanHeHmnm (CHulT 03.01-87)

e [TpnbBOpPbLI N METOObI HEPA3PYLUAKOLLErO KOHTPOSIA

e [IpreMKa noa MOHTaXK 30aHUN, COOPYXKEHUIN, MOMELLEHNN,
dyHOAMEHTOB U T.A.

OCOBEHHOCTU CTPOUTESIBHOIO KOHTPOA MO BMaam paboT

[TyckOHanagouHble paboTbl. [TpneMka CMOHTUPOBAHHbLIX CUCTEM
N obopynoBaHMA

Mepbl CTPOUTENBHOrO KOHTPOA, BAUAOLLME Ha 6e30MNacHOCTb
CTPOUTENbCTBA 30aHUN N COOPYIKEHUN

e YMpaB/ieHe KaYeCTBOM CTPOUTENbCTBA U OLUEHKa COOTBETCTBUA
CTPOUTENbHOM NPOAYKLNN

® MOHUTOPUHI TEXHNYECKOIO COCTOAHUA OTAE/IbHbIX KOHCTPYKLIMN
N KOHCTPYKLMOHHbIX CUCTEM

e MeTposiIormyeckmnim n NabopaTopPHbIN KOHTPOb

e OTBETCTBEHHOCTb YYAaCTHUKOB MHBECTULIMOHHO-CTPOUTENbHOIO
npouecca n pykoBoauTesien 3a KayecTtBo 1 6e30MacHOCTb

DOYHKLUMU CTPOUTENBHOIO KOHTPOA NPU caadye o6bekTa B IKCM/lyaTauuio.
Mpouenypa BblaayuM 3aKJOYEHNI O COOTBETCTBUM MOCTPOEHHOr O,
PEKOHCTPYUNPOBAHHOIO, OTPEMOHTUPOBAHHOIO 06beKTa KanmTasibHOro

CTPOUTENBCTBA MNPOEKTHOW AOKYMEHTaUnM N TpebOoBaHNAM TEXHUNYECKUX
pernameHToB (30C)
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