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BanoTHOe perynmpoBaHMe 1 BaltoTHbIN KOHTPOJb

BHELLUHEeTOProBbIX onepawmnmn

Cpok obyueHusa: 1 oeHb

Bpema nposegeHus: exxegHeBHO ¢ 10:00 go 17:30

BbloaBaeMble JOKYMEHTbI: YOOCTOBEpeHe O NOBbILLEeHUN KBanndukaumm
nnn Ceptmndumnkat Moscow Business School

[MporpamMma obyyeHunsa

HoBoe B cucTeMe BaJIlOTHOIro peryanpoBaHua B PO

g HOpMaTVIBHO-I'IpaBOBaQ 6a3a Ba/IlOTHOro peryanpoBaHUA

B Poccumnckom degepaumm

e AKTYyaJibHble M3MEHEeHUs BaJIloTHOro 3akoHoaaTenbcTea PO

N X NOCNIeACTBUA B MPAKTUKE BHELLUHEIKOHOMMYECKOM
0eATeNbHOCTM KOMMAHUN

e [lenctBue chenepanbHOro 3akoHa «O BasIlOTHOM peryampoBaHuM

N BaNtOTHOM KOHTpone» 173-P3

BantoTHOe 3akoHoaaTenbcTBO Poccunckom @epepaumnm

Ba3oBble NOHATUA U NPUHLUMbI BaJIIOTHOIO PeryampoBaHna

N NX MPAKTUYECKOE MPUMEHEHNE

OCHOBHbIE MOJIOXKEHUSA BAJSIIOTHOIO pPerysimpoBaHna

N X MCMNOMb30OBAaHME B MPAKTUKE IKOHOMMNYECKON OeATeNbHOCTU
KOMMaHUW N MHOMBUMAOYANbHbIX NpeanpuHmnMmaTeneu

OCoOBeHHOCTU NPOBEAEHUSA BASIIOTHbIX onepaunm pe3ngeHTamm

N Hepe3ngeHTamMm

NMopAagoK OTKPbLITUS U BeOeHUA CYETOB pe3naeHTOB 3a npeaesiamMm
Tepputopumn PO

PeXxnM 3apybexXHbIX CHETOB M NpaBwula OCYyLLECTBIEHUSA
pe3naeHTaMM BaJIIOTHbIX Onepaunm 3a cYeT CpeacTB, HaXoaaLnXca
Ha cyeTax B BaHKaX 3a pyoexxom

BantoTHbIV KOHTPOb Ha NepeBogaMm pe3ngeHTaMm geHEMHbIX
CpencTB Ha cyeTa (BO BKIaabl) B 6aHKaxX 3a npenenamm PO.
NMocTtaHoBneHue MNpasutenbctBa PO [ 819 «O6 yTBEepXAeHUN
npaBua NpeacTaBneHns pe3ngeHTaMm HaoroBbiIM OpraHaM oTyeTa
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O OBWMXXEHUWM CpeacTB no cyetam (BKNagaM) B BaHKax 3a npegenamm
Tepputopum PO»

e PenaTpmauma BasItOTHOM BbIPYUYKU: MpaBuia, 0OCOBEHHOCTN,
MPaKTUKa N OTBETCTBEHHOCTb 3a HapyLUeHnA

MpakTUKyM — yrnpaxHeHne «Pa3paboTKa anropmutmMa AencTBuUm pe3ngeHTa
NPUN BO3HUKHOBEHUW YIrPO3bl HapyLLUeHNa TpeboBaHUM BaltOTHOIO
3aKOHOOAaTeNIbCTBa MO penaTpuaunm AeHeXXHbIX CPeacTsB 13-3a pybexka»

BantoTHbIM KOHTPOJIb MPU OCYLLECTBAEHNM BaItOTHbIX onepaunmn, CBA3aHHbIX
C BHELUHETOProBOM AeATENIbHOCTbIO, MOJSIyYEeHMEM 1 NpefoCcTaBleHNEM
KpeguToB U 3aMMOB

e HoBaa NHcTpyKkuna bBaHka Poccuum ot 16.08.2017 N 181-
«O nopagke npencTtaBneHUa pe3naoeHTaMm U HepesnaeHTaMu
YMNOJIHOMOYEHHbIM BaHKaM NMOATBEPXXAAOLLMX OOKYMEHTOB
N MHDOPMALMKM MPU OCYLLECTBNEHNN BaSIIOTHbIX onepauumn,
O eaAVHbIX dhopMax yyeTa M OTYETHOCTM NO BaJIIOTHbIM ONepaLmam,
NopsaaKe N CPpoKax Ux NpeacTtaBiaeHUa»

e CnpaBKa O NOATBEPXOAOLWMX OOKYMEHTAX MPU OCYLLECTBIEHUN
BHELLUHETOProBOM OeATeNIbHOCTU

e [logTBEpPXKOaLLME OOKYMEHTbl — MOPAAOK MPeacTaB/IEeHNS areHTaMm
BAJIIOTHOIO KOHTPOA

¢ OCOBEHHOCTM Ba/IIOTHOIO KOHTPONA B HETOProBoM ob6opoTe

e BegoMocCcTb BAQHKOBCKOIoO KOHTPONA

OCcoOBEeHHOCTM BaNOTHOIO KOHTPOA, OCYLLECTBAAEMOro € yyacTmem
TAMOXXEHHbIX U HA/NTOrOBbIX OPraHoB

e TeXHOJIOrMN TaMOXKEHHO-HAIOroBOro-6aHKOBCKOIO BaJIOTHOIO
KOHTpONA

e /IHOPMaALMOHHBIN 0B6MeH Mexay OTC PO, OHC
P® 1 ynoTHOMOYEHHbIMKM BaHKaMu

e /IHPOPMALMOHHbIE TEXHONOINN, UCMOJSIb3YEMbIE B Chepe BasltoTHOIo
KOHTpONA

Knaccuunkaumsa n cogepaHme npaBoHapyLLIeHMM BantOTHONO
3aKoOHOOaTeNbCTBa C YYETOM NOCSIeAHUX M3MEHEHMUWN HOPMATUBHOM MNPaBOBOM
6a3bl
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e OpraHbl U areHTbl BaItOTHOIO KOHTPOJIA: OCOOEHHOCTU
NeATeNbHOCTU N OpraHM3auns B3anMoaencTBuS

e OpraHmsaumnsa rocygapcTBeHHOro MMHaAHCOBOIro KOHTPOSISA
3a OCYLUECTB/IEHMEM BaANOTHbIX Onepaunmn pes3ngeHTamm
N Hepe3nageHTaMM B CBA3U C M3MEHEHWMEM CTPYKTYPbl HaA30PHbIX
opraHoB PO

e [TOHATME COMHUTENbHbIX Onepaunn, nx Knaccndbmnkaums,
HOPMATUBHOE PEerynpoBaHme n Heo6xXoOaMMOCTb y4yeTa B MPaKTuKe
BHELLUHE3IKOHOMMYECKON OEeATESIbHOCTH

OTBETCTBEHHOCTb 3@ HAPYLUEHMSA BAJIIOTHOIO 3aKOHOOATEIbCTBA U aKTOB
OpPraHoB BaJIOTHOIO peryjanpoBaHNA

e HOopMbl aAMUHUCTPATUBHOM N YITOJTOBHOM OTBETCTBEHHOCTU
33 HapYyLLUeHUs BaslloOTHOMO 3aKOHOJATENbCTBA

e PenaTpuaumsa BbIPYUYKM OT BHELLHETOPIroBOW AeATENbHOCTU:
npaBuJia U OTBETCTBEHHOCTb 3a HapyLUeHune

e MUHMMM3ALUMA PUCKOB, CBA3AHHbIX C MPOBeAeHMEM BaOTHbIX
onepaunm Npum oCcyLlecTBNEeHNN BHELLUHE3IKOHOMMNYECKOM
0eAaATenbHOCTU

e TpeboBaHUA 3aKOHOOATENBCTBA K YC/IOBUAM 3aKJ1tOUaEMbIX
BO BHELLUHETOProBoOW AeATe/IbHOCTUN JOroBOPOB (KOHTPAKTOB)

e [MpepynpexgeHmne npaBoHapyLUeHN BalOTHOrO 3aKOHO4ATENbCTBA
Poccumnckom @enepaumnm 1 akToOB OPraHoB BaSIIOTHOIO
perynnpoBaHma

e KoMnnekc Mep no co3gaHuntio BHYTPUDUPMEHHOW CUCTEMDI
BANOTHOIO KOHTPONA. MeCcTo BHYTPUDUPMEHHON CUCTEMBI
Ba/IIOTHOINO KOHTPOMS B OPraHM3aUMOHHOW CTPYKTYpPeE npegnpuaTma
(opraHunsaummn)

MpakKTUKyM — yrpa)KHeHue «MoarotoBka MCKOBOIO 3adB/1€HUS

06 ocnapuBaHMM NOCTAHOB/IEHNN OPraHoOB BaJIIOTHOIO KOHTPOA

O NPUBNEYEHUN pe3ngeHTa K OTBETCTBEHHOCTU 3a HapyLLEeHUA BaJIlOTHOro
3aKOHOOAaTebCTBaA»

MpakKTnyeckune BOMpoChl Ba/llOTHONO PeryjmpoBaHnga 1 BaJIKOTHOIO KOHTPON4A
B PO

e AHaNM3 TUMNUYHbIX CUTYaUWUM B cdhepe BaSIloTHbIX onepaunm
e PelleHne npakTnyeckmnx 61sHec-Kemcon
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e O606LLEHNE NMPAKTUKN BANOTHONO PeryampoBaHna 1 BaatoTHOMoO
KOHTpONA
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