
Практикум по приведению компании в соответствие
профстандартам

  
Срок обучения: 1 день

Время проведения: ежедневно с 10:00 до 17:30

Выдаваемые документы: Удостоверение о повышении квалификации
или Сертификат Moscow Business School

Программа обучения
Современная система квалификаций в Российской Федерации

Дорожная карта по развитию Национальной системы
квалификаций в РФ на период до 2024 года
Профстандарт (ПС) как инструмент повышения
производительности, качества и эффективности труда
Особенности применения ПС в период пандемии

Законодательное регулирование применения профессиональных
стандартов

Обзор актуальных документов
Перспективы развития законодательства
Комментарии, сложные вопросы, возможности для
работодателя

Практические аспекты и практика применения профессиональных
стандартов

Сложности внедрения стандартов
Алгоритм внедрения профессиональных стандартов
Создание рабочей группы по внедрению профессиональных
стандартов, проблемы внедрения
Формирование кадровой политики, повышение
производительности труда, совершенствование системы оплаты
труда
Профстандарт и квалификационный справочник
Наименования должностей работников: на что необходимо
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обратить внимание работодателю
Как избежать ошибок при внедрении профессиональных
стандартов

Поэтапное внедрение изменений в организации

Как преодолеть сопротивление руководства и работников
Методика применения положений профессиональных
стандартов и порядок организационного взаимодействия при
их внедрении
Набор прикладных действий и решений для эффективной
организации труда
Выполнение работником трудовых функций, предусмотренных
несколькими профстандартами

Применение ПС при подборе и адаптации новых сотрудников

Что необходимо учесть работодателю
Формулирование требований к кандидату на должность
в соответствии с требованиями ПС
Критерии поиска, оценки знаний, умений и опыта кандидата,
согласно требованиям ПС при подборе персонала
Как совместить ПС, должностную инструкцию, модель
компетенций, профиль должности
Оформление трудовых книжек и трудового договора

Применение ПС при формировании системы обучения персонала
организации

Алгоритм действий
Разработка индивидуальных планов развития сотрудников
на основе положений ПС и результатов НОК

Возможные риски и ответственность работодателя

Несоответствие работников положениям, установленным
в профессиональных стандартах и квалификационным
требованиям, установленным нормативными правовыми актами
РФ
Юридические последствия независимой оценки квалификации
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для работников и работодателей
Основания для отказа в приеме, возможные риски
Подготовка к проверкам ГИТ

Практикумы:

Кейс «Разбор и анализ соответствия работников
в предлагаемых формах и таблицах»
Кейс «Использование профстандартов для HR-процессов
и формирования внутренних правил и регламентов»
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