
Креативное лидерство: как сформировать команду,
способную на инновации

  
Срок обучения: 1 день

Время проведения: ежедневно с 10:00 до 17:30

Выдаваемые документы: Удостоверение о повышении квалификации
или Сертификат Moscow Business School

Программа обучения
День 1

Креативное лидерство

Портрет креативного лидера
Особенности креатива в управлении
Коллективные методы генерирования идей и решения
образовательных бизнес-задач
Стратегический подход к вдохновляющему управлению
персоналом
Алгоритм конструктивной критики: как правильно критиковать
и направлять сотрудников
Как настроить сотрудников на продуктивную коллективную
работу
Как вдохновить коллектив
Как создать креативную среду на рабочем месте
Как ввести инновации
Фишки модерации и фасилитации процессов в деловой среде
Методы мотивации сотрудников к генерированию новых идей,
повышению результативности и творческому решению
практических проблем
Как овладеть инструментарием продуктивного решения
незнакомых проблем и принятия нестандартных, эффективных
решений в состоянии неопределенности
Как пробудить и развить творческий потенциал сотрудников,
раскрыть их скрытые творческие ресурсы и научить видеть
новые возможности
Правила управления коллективным творчеством
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Практикумы:

Работа с убеждениями (демонстрация, проработка)
Отработка методов коллективного креатива: «Метод инверсии»,
«Метод фокальных объектов», «Ментальные карты», «Метод
Уолта Диснея», Метод «Зал славы», «Эффект Стравинского»
Кейсы. Демонстрации. Коллективный креатив
Методы развития инновационного мышления
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